Art. 1.
Posti a concorso

E' indetto un concorso pubblico, per titoli ed esanm, ad un posto
di terzo livello prof essionale con profilo professionale di
ricercatore, per attivita' di ricerca nel canpo dell"'analisi degl
ecosi stem marini.

La sede di lavoro di prim assegnazione sara' il Dipartimento
«Cceanografia» dell' OGS, sede di Trieste.

L' assunzi one oggetto del presente bando sara' effettuata con
| ' osservanza delle disposizioni di cui alle disposizioni finanziarie
vi genti .

Art. 2.

Requi siti di amm ssione
Per |'anm ssione al concorso e
seguenti requisiti:

a) eta' non superiore agli anni sessantaci nque;

b) godinento dei diritti politici;

c) idoneita’ fisica a svolgere |'attivita' ©prevista per i
posto a concorso;

d) possesso del diploma di laurea in discipline scientifiche
val i do per |'anm ssione ai corsi di dottorato di ricerca; i candidati
che abbiano conseguito analogo titolo di studio in uno degli Stati
menbri dell'Unione europea devono aver ottenuto il riconoscinmento
previsto dall"art. 1 del decreto |egislativo 27 gennaio 1992, n. 115,
di attuazione della direttiva CEE n. 89/1948 o, se il titolo sia
stato conseguito in uno Stato estero extracomunitario, la
di chi arazi one di equipollenza prevista dall'art. 332 del regio
decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

e) essere in regola con I|e norme concernenti gli obblighi
mlitari;

f) possesso del titolo di dottore di ricerca in materie
attinenti al settore di pertinenza del presente concorso, ovvero aver
svolto, per wun triennio post laurea, attivita' di ricerca presso
universita', enti, organism o centri di ricerca pubblici e privati,
con valutazione finale dell'attivita', nel canpo dell'analisi degl
ecosistem marini;

g) adeguata conoscenza della |lingua inglese.

La valutazione dell'attivita' di cui al punto f) dovra' essere
stata effettuata entro |la data di scadenza del termne per la
presentazi one delle domande di partecipazione fissato nel successivo
art. 3, a cura dei soggetti presso i quali |I'attivita' stessa ha
avut o | uogo.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per
i cittadini italiani

c) avere adeguat a conoscenza dell a i ngua italiana;
| "accertanento del possesso di tale requisito e demandato alla
conmi ssione esamnatrice di cui al successivo art. 4, nmediante le
prove concorsuali previste.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi
dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
di spensati dall'inpiego presso wuna pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendinmento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un inpiego statale ai sensi dell'art. 127, prinm conmm,
lettera d) del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennai o 1957, n. 3;

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per I'inoltro delle domande e anche alla data
del | ' assunzi one.

L' escl usi one dal concorso e' disposta dal presidente dell' OGS con

richiesto il possesso de



provvedi nento noti vat o.

Art. 3.
Present azi one dell e domande - Termini e nodalita

Le donande di amm ssione al concorso, da redigere in carta
senplice in lingua italiana, secondo |o schema allegato n. 2,
dovranno essere inoltrate, esclusivanmente a mezzo racconandata a.r.
all' OGS, Direzione per |la gestione delle risorse umane, Borgo Grotta
G gante n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste), entro il termne di trenta
giorni successivi alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale. Tale termne, qualora venga a scadere in giorno
festivo, si intendera' protratto al prino giorno non festivo
i medi at anente seguente. Della data di inoltro fara' fede il tinbro a
data apposto dagli uffici postali di spedizione.

Dell e domande presentate a mano direttanmente all'Ente durante i
normal e orario di lavoro, sara' rilasciata ricevuta.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione | e domande non
sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza

maggi ore, dovessero pervenire all'OGS, oltre il ventesinop giorno
successivo al term ne stesso.

Nel la domanda di anmissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita', pena |'esclusione dal concorso,
gquanto di seguito specificato; le dichiarazioni fornulate nella

dormanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forne di
senplificazione delle certificazioni amm nistrative sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 ed hanno l a st essa validita' tenporale delle
certificazioni che sostituiscono:

il proprio none e cognone;

la data e il luogo di nascita;

la propria cittadinanza,;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettoral
risultano iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della

cancel | azi one dalle Iiste medesime;
il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, lettera d)

del presente bando; nei casi in cui il titolo di studio posseduto sia
stato conseguito in uno Stato estero i candidati dovranno dichiarare
inoltre di aver ottenuto il riconoscinento previsto dall'art. 1 de

decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115 o la dichiarazione di
equi pol l enza prevista dall'art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592;

la |oro posizione nei confronti degli obblighi mlitari

il possesso del requisito di cui all'art. 2, lettera f) de

presente bando, con esplicita indicazione, ove ricorra tale
circostanza, dell'avvenuta val utazione positiva dell'attivita';

di non essere stati destituiti o dispensati dall'inpiego presso
una pubblica ammnistrazione o dichiarati decaduti da un inpiego
stat al e; in caso contrario vanno specificati i motivi de

provvedi nento di destituzione, dispensa o decadenza (l|a dichiarazione
va resa anche in assenza di rapporti di pubblico inpiego);

| " eventual e posizione di dipendente dell' OGS con |'indi cazi one
della tipologia del rapporto di lavoro e del profilo professionale d

i nquadranmento (la dichiarazione va resa anche se non si e' dipendenti
del I' OGS);

di non aver riportato condanne penali ovvero |le eventual
condanne riportate indicando gli estrem delle relative sentenze,

anche se sia stata concessa ammistia, condono, indulto o perdono
giudiziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne
penali);

i candidati di cittadi nanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello
Stato di appartenenza o di proveni enza, ovvero i notivi del mancato
godinento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della
lingua italiana.

Nel | a domanda di amn ssione i candidati dovranno indicare inoltre
|'"indirizzo presso il quale inoltrare tutte I e conmunicazioni relative



al concorso
Al |l a domanda di amm ssione i candidati dovranno all egare:

1) l a docunent azione attestante il possesso dei titol
valutabili dichiarati nel curriculum conme definita nel successivo
art. 5;

2) non piu di dieci pubblicazioni o lavori a stanmpa che i
candidato ritiene di sottoporre alla val utazione.

Al'l a domanda di ammi ssione i candidati dovranno allegare inoltre,
in quattro copie:

3) elenco di tutte |le pubblicazioni e lavori a stampa firmati;

4) el enco delle pubblicazioni e dei lavori a stanpa allegati di
cui al precedente punto 2);

5) sintetico curriculum riguardante gli studi conmpiuti, i
titoli conseguiti, |'attivita" svolta, le funzioni esercitate, gl
incarichi ricoperti, possibilnente con riferinenti ai riscontri
docunentali. Il curriculumnon costituisce titolo valutabile.

6) elenco di tutti i docunenti presentati in allegato alla
domanda.

| suddetti curriculumed elenchi di cui ai precedenti punti 3, 4,
5 e 6 dovranno essere sottoscritti.

| candidati portatori di handi cap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare

nell a domanda, in relazione al proprio handicap, |"'ausilio necessario
nonche' |'eventual e necessita' di tenpi aggiuntivi per |o svolginmento
dell e prove di esane.

L' OGS non assume responsabilita' per il ritardato o mancato

recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da inputare
ad inesatta indicazione nella domanda del |l apposito indirizzo o alla

mancat a o} tardi va segnal azione di canbianento dell'indirizzo
medesi no, ne' per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici
0 conunque inputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggi ore.

Art. 4.

Commi ssi one esani natrice

La conm ssione esamnatrice, nom nata dal presidente dell' OGS
sara'’ conposta da un presidente e da due nenbri; le funzioni di
segretario sono svolte da un dipendente con inquadranento in un
profilo professionale non inferiore a quello di collaboratore d
ami ni st razi one.

Art. 5.
Punt eggi del concorso - Titoli val utabil

La commi ssione esam natrice di cui al precedente art. 4 disporra
conpl essi vanmente di 120 punti cosi' ripartiti:
30 punti per i titoli
90 punti per le prove di esane.
| punti per le prove di esane sono cosi' ripartiti:
60 punti per le prove scritte;
30 punti per la prova orale.

Le categorie dei titoli wvalutabili ed i punteggi nassim
attribuibili a ciascuna di esse sono i seguenti:
a) titoli di studio ed accadenmici, ivi conpreso il titolo d

dottore di ricerca - massinm 5 punti;

b) pubblicazione di lavori a stanpa - massinm 15 punti;

c) docunentata attivita' nei settori pertinenti - massinD
10 punti.

La comni ssione esam natrice effettuera’ |a val utazione dei titol
(facendo anche ricorso, ove possibile, a parametri riconosciuti in
anbito scientifico internazionale) sulla base dei seguenti criteri d
massim e ferma restando | a possibilita di individuarne ulteriori



a) congruenza dell"iter formativo del candi dat o e
dell"attivita" svolta con |'attivita' prevista per il posto a
concor so;

b) originalita' ed innovativita' della produzione scientifica e
ri gore netodol ogi co;

c) continuita" tenporale della produzione scientifica e suo
grado di aggiornamento rispetto alle ricerche in atto nel canpo
dell"attivita'" prevista per il posto a concorso;

d) grado di rilevanza degli eventuali incarichi ricoperti e
dell e eventuali responsabilita’ assunte;

e) apporto individuale desum bile nei lavori in collaborazione;

f) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle

pubbl i cazi oni e loro di f f usi one all'interno della conunita'
scientifica.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza de
termine stabilito per I'inoltro delle domande di anmm ssione al
concorso e dovranno essere idoneamente docunentati entro | o stesso
termne, a cura degli interessati, pena |'esclusione della loro
valutabilita'.

I titoli devono essere prodotti in carta senplice e possono

essere in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata
conforme all'originale nmediante dichiarazione sostitutiva dell"'atto
di notorieta' ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, da rendere secondo | o schema all egato.

I candidati possono altresi' dinostrare il possesso dei titol
(escluse | e pubblicazioni) mediante e fornme di senplificazione delle
certificazioni anmmnistrative consentite dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 (di chi arazi oni sostitutive di
certificazioni o dell'atto di notorieta', da rendere secondo |o
schema allegato n. 3).

Le stesse nodalita' previste nei comm precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati nenbri dell' Unione
eur opea

I cittadini extracomunitari regolarnmente soggiornanti in Italia,
possono utilizzare | e dichiarazioni sostitutive limtatamente ai cas
in cui si tratti di conprovare il possesso di titoli tra quelli sopra
elencati certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici
italiani, ovvero nei casi in cui la produzione delle dichiarazioni
stesse avvenga in applicazione di convenzioni internazionali tra
I'lItalia e il Paese di proveni enza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle conpetenti
autorita' dello Stato di cui lo straniero e' cittadino debbono essere
conform alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono
altresi' essere legalizzati dalle conpetenti autorita' consolari
italiane.

Ai  docunmenti redatti in lingua straniera, diversa da quella
i ngl ese, deve essere allegata wuna traduzione in lingua italiana,
certificata confornme al testo straniero, redatta dalla conpetente
rappresentanza di pl omatica o consolare italiana ovvero da un
traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli sara' effettuata successivanente alle
prove scritte prima che si proceda alla correzione dei relativi
el aborati nei confronti dei soli candidati che avranno sostenuto |le
prove stesse.

Art. 6.
Prove - Programma di esane - Val utazi one

Le prove del concorso consi stono:
a) in due prove scritte wuna delle quali potra' essere a
contenuto teorico-pratico;
b) in una prova orale.
E' inoltre prevista wuna prova per la verifica della conoscenza
della lingua inglese.
| programm relativi sono riportati nell'allegato n. 1
Saranno amessi a sostenere l|la prova orale i candidati che
avranno riportato in ognuna delle singole prove scritte un punteggio



non inferiore a 21 punti su 30.

Supereranno la prova orale e saranno, pertanto, inclusi nella
graduatoria di nmerito i candidati che nella prova stessa avranno
riportato un punteggio non inferiore a 21 punti su 30 che avranno
superato positivanmente |la prova di conoscenza della lingua straniera.

La votazi one conpl essiva, per i candidati che avranno superato |la
prova orale, risultera’ dalla sonma del punteggio riportato nella
val utazione dei titoli, dalla nedia dei voti conseguiti nelle prove
scritte e dalla votazione riportata nella prova orale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere |le prove d
esane nei giorni fissati saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 7.
Diario delle prove di esane - Docunenti di identita

I candidati riceveranno personal e conuni cazione circa la data e
la sede in cui avranno luogo |l e prove del concorso con |'osservanza
dei seguenti termini mnim di preavviso: quindici giorni per le
prove scritte; venti giorni per la prova orale.

Per essere ammesso a sostenere |e prove il candidato dovra
essere munito di un docunento di riconoscimento non scaduto di
validita'.

Non saranno amressi a partecipare alle prove i candidati non in
grado di esibire alcun docunmento di riconoscinento o in possesso d
docunenti di riconoscinmento scaduti di validita'

Art. 8.
Graduatoria - Titoli di preferenza

La graduatoria di nerito del —concorso sara' formata dalla
comm ssione esam natrice secondo |'ordine dei punteggi riportati
nel l a votazi one conplessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara' approvata con delibera del Consiglio d
amm ni strazione dell' OGS riconosciuta la regolarita' del procedi nento
concorsuale, <con |'osservanza delle vigenti disposizioni in materia
di preferenza nelle nom ne

A tal fine i candidati che avranno sostenuto |la prova orale sono
tenuti a presentare o far pervenire per loro diretta iniziativa,
all"OGS - Direzione per |a gestione delle risorse umane, entro i
termne del quindicesinb giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto detta prova orale, i documenti attestanti il possesso d
eventuali titoli di preferenza nella nonmina, redatti nelle forne di
| egge.

| candi dati possono avvalersi dei titoli stessi, senpre che siano
stati documentati entro il termine di cui al precedente comm, anche
se ne siano venuti in possesso dopo |a scadenza del termine fissato
per I'inoltro delle domande di parteci pazi one al concorso.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita' di
merito (votazione conplessiva) sono quelle individuate dall'art. 5,
comma 4 del decreto del Presidente della Repubblica 9 naggi o 1994,
n. 487 e successive nmodificazioni e integrazioni

A parita' di nmerito e di titoli la preferenza e' deterninata da
a) dal numero dei figli a carico, indipendentenente dal fatto
che il candi dato sia coniugato o nmeno;
b) dall'aver prestato |odevole servizio nelle amrnistrazion
pubbl i che;

c) dalla mnore eta'.
L' OGS si riserva |la facolta' di procedere ad ulteriori assunzioni
di ricercatori utilnmente collocati nella graduatoria, nei termni di
validita' della stessa, per un numero nmassinmo di assunzioni pari a
quell o dei posti nmessi a concorso.



Art. 9.
Pr esent azi one dei docunenti

Il vincitore, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo
definitivo gia" risultanti nella domanda di partecipazione al
concor so, dovra' presentare, entro il termne fissato per Ila
costituzione del rapporto di lavoro, pena |a decadenza dal diritto
alla costituzione del rapporto stesso, |a seguente documentazi one:

1) qualora siano trascorsi piu" di sei nesi tra |la data di
presentazione della domanda di partecipazione al <concorso e il

suddetto term ne, di chi arazi one sostitutiva di certificazioni
attestante il possesso dei seguenti requisisti:

a) godinento dei diritti civili e politici

b) posizione regolare nei confronti degli obblighi mlitari

c) assenza di condanne penali passate in giudicato che
conmportino |'interdizione dai pubblici uffici

2) certificato in carta senplice, in data non anteriore a se
mesi  rispetto al termne sopra indicato, rilasciato da una A S. L.
ovvero da wufficiale sanitario o da un nedico mlitare dal quale
risulti che ["interessato e' fisicamente idoneo al servizio
i ncondi zionato e <continuativo nell'inmpiego al quale il concorso si
riferisce; in alternativa tale certificazione potra' essere acquisita
direttanente dall'OGS attraverso un nmedico autorizzato presso le
proprie strutture;

3) di chi arazione sostitutiva di certificazione attestante
| 'assenza di procedinenti penali che conportino la restrizione della
liberta' personale o di provvedinmenti di rinvio a giudizio per fatti
tali da conportare, se accertati, |'applicazione della sanzione
di sci plinare del licenzianmento.

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' relativa ad
inconmpatibilita" e cumulo di inpieghi di cui all'art. 53 del decreto
| egi slativo n. 165/2001 e successive nodificazioni

I cittadini extraconunitari devono presentare, entro il termnne
di cui al comma 1), i seguenti docunenti:

1) certificato di nascita;

2) certificato attestante la cittadi nanza;

3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con
| "indicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di
scadenza del term ne per |la presentazione delle domande;

4) certificato equi pollente al certificato generale de
casellario giudiziale rilasciato dalla conpetente autorita' dello

Stato di cui lo straniero e' cittadino; se residenti in Italia gl
interessati dovranno produrre inoltre autocertificazione attestante
| 'assenza di condanne penali passate in giudicato che conportino
| "interdizione dai pubblici uffici e |'assenza di procedi nenti penal
che conportino la restrizione della liberta'" personale o di
provvedi nenti di rinvio a giudizio per fatti tali da conportare, se
accertati, | " appl i cazi one dell a sanzi one di sciplinare de
i cenzi ament o;

5) certificazione relativa alla idoneita' fisica all'inpiego,

come indicata nel punto 2) del comma precedente.

Art. 10.
Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L'"OGS si riserva la facolta' di procedere ad idonei controll
sulla wveridicita" di tutte I|le dichiarazioni sostitutive rese da

candidato. Qualora in esito a detti controlli sia accertata |la non
veridicita' del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade
dagli eventuali benefici conseguenti i provvedi nenti adottati sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, ferne restando | e sanzion

penal i previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della

Repubblica n. 445/2000.



Art. 11.
Assunzi one del vincitore

Il vincitore che risultera' in possesso dei requisiti prescritti
per |'amm ssione al concorso sara' assunto in prova con contratto d
lavoro a tenpo indeterminato con inquadramento nel profilo di
ricercatore - terzo livello professionale.

Al vincitore assunto in servizio sara' corrisposto il trattanento
econom co iniziale previsto per il livello ed il profilo attribuiti.

La conferma in servizio e subordinata al conpinmento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

L' accettazione dell'assunzione non potra' essere in alcun nodo
condi zi onat a.

Il vincitore del concorso che, salvo conprovato inpedi mento, non
assune servizio entro il termne stabilito decade dal diritto alla
costituzione del rapporto di |avoro.

Art. 12.
Trattanento dei dati personal

Al sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e
trattati presso |' OGS - Direzione per |la gestione delle risorse umane
- unicamente per |a gestione del procedi nento concorsuale e per la

formazione di eventuali ulteriori atti allo stesso connessi, anche
con |'uso di procedure informatizzate, nei nmodi e linmti necessari
per perseguire tali finalita'

Il mancato conferimento dei dati comportera' |'applicazione delle
di sposi zioni contenute al riguardo degli artt. 3, 5 e 9 del bando.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7
del decreto legislativo n. 196/2003.

I responsabili del trattamento dei dati sono individuati, per
gqguanto di loro conpetenza, nel dirigente della Direzione per la

gestione del personale dell' OGS
Il presidente: Marson



